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Estudio de Abogados y Auditores Consultores Ltda. 
Avda. O´Higgins Nº 1974, Fonos 55 – 2555672 y 55 – 2555674                       

Antofagasta - Chile 

DEPARTAMENTO DE                                     
CAPACITACION 

 
 
 
NOMBRE DEL CURSO : ACTUALIZACION  EN LEGISLACION LABORAL 
 

OBJETIVOS : El seminario sobre Actualización en Legislación Laboral  tiene 

como objetivo entregar a los participantes los conocimientos y 
las herramientas para manejar a cabalidad  el tema, tanto 
desde el punto de vista legal como administrativo.  Conocer  
los cambios que experimenta  la ley en los distintos temas 
que contiene. 

 
 
 

MATERIALES : Los participantes recibirán una carpeta con un manual sobre 

todos los contenidos del curso acompañado de los 
dictámenes de la Dirección del Trabajo más relevantes  

 
DURACION : El seminario se ha diseñado con una duración de 07 horas 

 
 
LUGAR   : Av. O’Higgins  # 1974   Of. 201 Antofagasta  
 
COSTO   : $ 120.000.-     Por participante 

 
 
FECHA DEL CURSO  :  09 de Septiembre de 2016 
     De 9:00 A 13:00   y de 15:00 a 18:00 Horas 
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DEPARTAMENTO DE                                     
CAPACITACION 

TEMARIO DEL CURSO 
 

ACTUALIZACION  EN LEGISLACION  LABORAL 

 
 
1.  Derecho Laboral 

1.1.  Derechos  Laborales y Derechos  Constitucionales  
1.1.1.1. Discriminación 
 

 
2.     Contratos de Trabajo 

2.1.1. De la capacidad de Contratar 
2.1.2. Cambios en los requisitos de Edad 
 
 

 
3.     Jornada de Trabajo 

4.1.1. El Sobretiempo 
4.1.2. Características del sobretiempo 
4.1.3. Pacto  Trimestral 

 
 
 
4. -    De los Descansos  

4.1.1. Del descanso Dominical conforme al Art. 38 
 
 
5.-     De la jornada Parcial  
 
 
6.-      De la Terminación del Contrato 

6.1.1. Cambios  Art. 161 
6.1.2. Cambios Art. 160 Nº 1 

 
 
7.-      El Reglamento Interno 

7.1.1. Nuevas Obligaciones  
 
 
8.-      De la Libertad Sindical 
 
 
 
 

Al finalizar el Curso se hace una ronda de preguntas con casos reales para aplicar los 
conocimientos adquiridos en el Curso 
 


